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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- GEE -1839 DEL DÍA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar el diagnóstico de fortalecimiento empresarial   

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Camilo Gonzalo Ávila 
Martínez 

1.063.288.092 X  NA Print 
Solutions 

Riohacha SAS 
ZOMAC 

cam110_90@hotmail.
com  

3003474945 

SI PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

2 Nick Joan Ramírez 

Bolívar 

84.085.768  X NA SENA / 
SBDC 

ramirezb@sena.edu.co 3105944923 

SI PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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ACTA No. GEE – 1839 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realización del diagnóstico de fortalecimiento empresarial 
– Print Solutions Riohacha SAS ZOMAC 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Riohacha, 07 de octubre de 2021 

HORA INICIO: 

2 p.m. 
HORA FIN: 

6 p.m. 
LUGAR Y/O ENLACE:  
https://drive.google.com/file/d/1mofqZGR

-dYvBE-Z36XEzANIZCeGiHjTW/view  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Guajira, Centro Agroempresarial y Acuícola - CAA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Diagnóstico de fortalecimiento empresarial 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Realizar el diagnóstico de fortalecimiento empresarial  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Orientación sobre la importancia y fines de la aplicación del diagnóstico. 

 
 
Se orientó al empresario en la importancia y fines del diagnóstico, el cual una vez aplicado mediante la Herramienta 
de Seguimiento y Fortalecimiento Empresarial "SEFO”, permite identificar las áreas de trabajo en donde la empresa 
tiene mayor potencial de mejorar, como parte de un plan de acción para el fortalecimiento de la organización. 
 
 

2. Aplicación del Diagnóstico de Fortalecimiento Empresarial 
 
 

De acuerdo con las actividades definidas en el formato de programación de servicio, se continúa con la siguiente 
fase del programa de fortalecimiento empresarial, la cual corresponde en la aplicación del diagnóstico mediante la 
Herramienta de Seguimiento y Fortalecimiento Empresarial "SEFO”.  Producto de la aplicación de la herramienta se 
diagnosticaron las siguientes líneas de servicios: 
 

1) Gestión estratégica y comercial 

2) Gestión de la Productividad Administrativa y laboral (Gestión de talento humano) 

3) Gestión de la Productividad operacional 

4) Gestión de calidad 

5) Gestión de la innovación / Desarrollo y sofisticación de producto 

6) Gestión financiera y contable 

7) Gestión Logística 

8) Gestión de la Transformación Digital 

9) Sostenibilidad 

10) Gestión propiedad intelectual-Aplica para empresa EN  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1mofqZGR-dYvBE-Z36XEzANIZCeGiHjTW/view
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Visita a empresa de fortalecimiento empresarial  

 
Fuente propia SENA SBDC – Riohacha, Print Solutions Riohacha SAS ZOMAC – 07 de octubre de 2021 
 
Link de grabación: https://drive.google.com/file/d/1mofqZGR-dYvBE-Z36XEzANIZCeGiHjTW/view 

CONCLUSIONES 
Una vez aplicado el diagnóstico empresarial, se identificaron algunos hallazgos que ameritan un plan de 
fortalecimiento, al respecto se acuerda que en la próxima visita se entregará un Informe con los resultados del 
diagnóstico aplicado, el cual servirá como base para la construcción conjunta del Plan de acción respectivo, 
orientado a mejorar la productividad y competitividad de la organización. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar un Informe con los resultados del 
diagnóstico aplicado 

Orientador Senior 11 de octubre de 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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